MON PARCOURS

Je suis né le 17 ao(t 1981 a Nancy.
42me enfant d'une grande fratrie, je
conserve comme précieux le fil qui
me relie & mon histoire familiale et
personnelle, mais aussi a notre pays,
notre langue, notre culture et notre
histoire collective, tout en restant
curieux du monde.

Jai  exercé professionnellement
différentes responsabilités au
Ministere de IIntérieur comme
Chef de cabinet adjoint du
Préfet de région et comme Chef
de pdle de gestion zonale en
sécurité publique et au Ministére de
la Justice a la Protection Judiciaire
de la Jeunesse.

Maire de Jarville-la-Malgrange et
Vice-Président du Grand Nancy
depuis 2020, je suis profondément
attaché a notre Commune.

Chaque jour, depuis six ans, je travaille
pour vous, pour notre ville, en restant
fidele a celui que je suis : a Iécoute,
attentif et bienveillant, dans le respect
de chacun, quelles que soient ses
convictions, ses opinions, comme
des moments que vous vivez ou des
épreuves que vous traversez.

La passion de notre ville, la culture
de laction publique, les valeurs de
la République, la justice sociale et
I'égalité ont forgé mon parcours et
mon engagement.

Votre confiance renforce mon envie
de « Faire ».

Madame, Monsieur.
Ohére Jarvithoise, Oher Jarvidtois.

Jarville-la-Malgrange doit étre une promesse. Une promesse faite a celles et
ceux qui y naissent et y grandissent comme a celles et ceux qui la choisissent
pour y installer leur foyer, y fonder leur famille, y vivre une retraite bien méritée.
Une promesse de liberté, de proximité, de convivialité et de solidarité.

Pour devenir pleinement réalité, cette promesse nous engage face aux défis
démographiques, économiques, sociaux et environnementaux, a tenir le cap
de la transformation de notre ville. En renforcant nos services publics, en
assurant a chacun le droit le plus élémentaire a la sécurité et a la tranquillité,
en transformant nos rues et nos espaces publics, en les rendant toujours plus
propres, en dessinant la ville grandeur nature, en défendant notre douceur de
vivre, en investissant dans lécole, la culture et le sport, en soutenant nos jeunes,
nos familles, nos seniors et nos associations, en promouvant nos commerces et
nos entreprises, en protégeant votre pouvoir dachat.

Depuis 2020, Jarville-la-Malgrange se transforme. Elle devient cette ville plus
nature et éthique, plus innovante et engagée, plus inclusive et solidaire, plus
culturelle et sportive, plus attractive et entreprenante. Beaucoup a été fait. Il nous
reste encore a faire pour défendre son rang, pour continuer a batir une ville qui
conjugue la proximité et l'audace, I'humain et le progres, les solidarités et les
réussites, pour assurer a tous les conditions d'une vie digne, pour accompagner
chaque age de la vie, pour aider chacun a faire son chemin.

Notre bilan nest pas un acquis intangible. Cest un héritage a défendre et un
tremplin pour une nouvelle étape : une ville qui porte le regard a 20 métres et
se pense a 20 ans, une ville ou chaque enfant, chaque famille, chaque senior
trouve naturellement sa place.

Ce nouveau mandat, je vous propose de le conduire avec une équipe ou se
cotoient des femmes et des hommes, élus ou nouvellement impliqués, qui
représentent la diversité des ages et des visages, des parcours de vie, des
sensibilités et des engagements. Une équipe dévouée, préte a travailler avec
vous, pour vous, pour« Faire ».

Faire la Ville au fil du temps, au fil de l'eau, au fil des ages.
Faire ce qui compte pour vous.
Faire Jarville-la-Malgrange.

Je souhaile vilre cmgmw

Vincent Matheron
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Faire la Ville au fil des ages : 1 sac de naissance ° section
passerelle dés 2 ans ° 1 garderie éphémere ° animateurs
qualifiés pour les enfants porteurs de handicap
atelier « Cartable » ° classes de découverte en CP et
CM2 ¢ Anim’Ado pass'Sports & Culture mutuelle

communale ° cantineal€
Guide Seniors

nouveaux logements seniors
Bouquet de services ° Club seniors

action visiteur © soutien aux aidants familiaux * 1 épicerie
solidaire...
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requalification de la rue de
la République ° réfection des voiries ° végétalisation des
rues © 2 nouvelles voies vertes © 4 nouveaux parcs urbains
1 parc canin et parcours dagility © 4 cours d%école
végétalisées ° cimetiére paysager °© 9 km de parcours
naturaliste © 1 promenade aménagée et son miroir deau
1000 arbres plantés ferme maraichere vergers
municipaux ° pépiniére participative © 12 agents de voirie
propreté supplémentaires...
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Faire la Ville au fil des choix : baisse des charges ° baisse
des factures dénergie grace au plan patrimoine et énergie
* 1 M€ dépargne par an ® maitrise de la dette ° tarification
sociale des services © gratuité des fournitures scolaires
* revalorisation des bons seniors ® 2 ans dexonération de
la taxe fonciére pour les propriétaires qui rénovent leur
logement ¢ aide financiére pour la rénovation des facades
* nouvelles baisses des impdts fonciers...

Retrouvez toutes nos propositions dans notre document « Faire Jarville-la-Malgrange » ou sur www.faire-jarville.fr
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